
• Lieu de travail: New Richmond
• Salaire et avantages sociaux compétitifs
• Poste permanent
• Horaire de 40h/semaine, 4.5 jours/semaine
• Assurances collectives
• Conciliation travail-famille
• Comité social
• Formation continue
• Installations modernes
• Équipe dynamique
• Culture de coopération et d'entraide
• Contribution financière pour activité de mise en forme

OFFRE D’EMPLOI

Gestionnaire de projets

CONDITIONS DE TRAVAIL

• Assurer la communication et maintenir des relations de confiance avec les clients;
• Gérer les budgets des projets;
• Gérer l’échéancier des projets;
• Assurer un suivi de la qualité des livrables des projets;
• Assurer le suivi et le respect des ententes contractuelles;
• Élaborer des plans de contingence, lorsque nécessaires;
• Évaluer les besoins de ressources pour le succès des projets;
• Participer au développement des affaires;
• Identifier et comprendre les besoins des clients;
• Coordonner les différentes parties prenantes aux projets; 
• Mettre à profit son leadership pour mobiliser les parties prenantes du projet;
• Planifier et organiser l’approche stratégique des projets; 
• Confier des tâches et des responsabilités à son équipe de projet; 
• Mettre à profit l’intelligence collective des parties prenantes;
• Effectuer des comptes rendus des différents aspects (coût, échéancier, qualité) des projets à la direction à l’aide de 

tableau de bord.

MANDAT

• Baccalauréat en génie ou en gestion et/ou 
Diplôme d’études collégiales en génie ou en 
gestion

• Maitrise du logiciel MS Project
• Maitrise de la suite Office 365
• Excellente maitrise du français et de l’anglais 

parlés et écrits (anglais demandé pour 
communication avec la clientèle anglophone).

• Expérience pertinente en gestion de projets 
et/ou dans le domaine ferroviaire (Minimum 5 
ans)

PROFIL RECHERCHÉ

130, chemin Saint-Edgar, New Richmond, QC Canada G0C 2B0
Téléphone : (418) 392-7510  •  info@railgd.com

FAITES-NOUS PARVENIR VOTRE CV
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